
OOZBEKISTON RESPUBLIKASI TA,LIM ЧА ILM FAN VAZIRLIGI

KELISHILDI
А. Avloniy nomidagi pedagogik

rektori tirilgan ta'lim

ailov tligi huzuridagi
va xalqaro
liy markazi

.T.Davidova
2026-yil

KASBIY TA,LIM TASHKILOTLARI DIREKTORLARI ЧА ULARNING
O,RINBOSARLARI UCHUN MENEJERLIK О, QUV KURSININC

YAKUNIY SINOVLARI BO'YICHA TEST, KEYS VA

SPETSIFIKATSIYASI

TASDIQLANDI

Toshkent -2026



KASBIY TA,LIM TASHKILOTLARI DIREKTORLARI ЧЛ ULARININ[G
O'RINBOSARLARI UCHUN MENEJERLIK O'QUV КURSIN{[Г,{G

YAKUNIY SNOVLARI BO,YICHA TEST, КЕYS ЧД ДМАLIY
TOPSH IRIQ LAR SPETSIFIKATSIYASI

IVlazkur rnenejerlik o'quv kursining yakuniy sit-tov topshiriqlari
spetsifikatsiyasi kasbiy ta'lim tashkilotlaгi dirеktоrlаri va ularning о'riпЬоsаrlаri
uсhuп menejerlik o'quv kurslarining yakuniy sinovlarida qo'llaniladigan cest, keys
yа arnaliy topshiriqlaming mazmuni, qalnrovi', keng qamrovli baholanadigan
konstruktlari, kognitiv dаrаjаlагi, test turlаri, baholash tnezonlari harnda o'tkazish
tartibini belgilaydi.

Spets ifikats iya ga am al da gi па,l,tl Lt п а,v iу o' q uv das ttu" i grl muvo.fic1 q o's h imcha,
o'zgartirish vа tuzatishlar kiritilishi mumkiп.

I. Umumiy tamoyillar
Baholash maqsadi kasbiy ta'litn tashkilotlari direktorlari ча ,.rlarning

o'rinbosarlarining menejerlik o'quv kurslari doiгasida ta'lim sohasidagi davlat
siyosatini anglash, kasbiy ta'lirnni strategik va innovatsion boshqaгish, ta'lirrrda
1iderlik ko'nikrnalarini паmоуоп etisl-r vа o'zgarishlarni boslrqarish, o'quv
jarayonlarini sarnarali tashkil etish va akadernik rivojlarrishni ta'minlash, ta'lim
sifatini baholash va takomillashtirish, pedagog ча xodilnlarning uzluksiz kasbiy
rivojlanishini (CPD) qo'llab-quvvatlash, rr,oliyaviy, rnoddiy va inson rеsuгslагiпi
oqilona boshqarish, shaffof ish yuritislr va hisobdoгlikni ta'minlash, shuningdek,
dual ta'limni tashkil etish harTda xalqaro harnkoгlik va xorijiy ta'lim dasturlarini
joriy etishga oid паzаriу bilirnlari, arnaliy ko'nikma va qobiliyatlarini kompleks
baholashdan iborat.

Baholash tamoyillari - rrrazktrr bal-rolash natijalari mепеjеrlik o'quv Kursining
yakuniy test sinovida qabul qilinadigan qаrоrlаr valid (asoslangan) bo'lishini
ta'minlash rnaqsadida, baholaslrning Ьаrсhа bosqichlarida xalqaro baholash
standartlariga rnuvofiq validlik, ishonchlilik, obyektivlik (xolislik), adolat ча
shaffoflik tarnoyillariga qat'iy riоуа qilinishi ta'minlanadi..

II. Me'yoriy asoslar
1. O'zbekiston Respublikasi Pгezidentirring 2025-yil2З-oktyabrdagi "Kasbiy

ta'lim tizimida boshqaruv samaradorligini oshirish сhоrа-tаdЬiгlаri to'g'risida"gi
PF-190-son Fartrroni.

2. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil23-ol<tyabrdagi "Kasbiy
ta'lim tizirnida islohotlarni amalga oshiгish сhоrа-tаdЬirlаri to'g'risida"gi РQ-З16-
son qаrоri.

З. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar N{ahkamasining 2026-yll2O-avgustdagi
"Kasbiy ta'litn tizimi boshqaruv va pedagog kadrlarini kasbiy rivoilantirish tizimini
yanada takomillashtirish сhоrа-tаdЬirlагi to'g'risid a"gi 45l -son qаrоri.



III. Test va keyslarni baholanadigan mаzmuп sohalar ча konstruktlar

Mazmun soha Bilim ча ko'nikmalar
Testla
r soni

Test topshiriqlari 25 ta

1. Ta'lim
menejmenti ча

innovatsiyalarni
boshqarish

- Kasbiy ta'lim tashkilotida strategik rejalashtirishning
mohiyati, operatsion, taktik va strategik rejalashtiгishning
o'zaro bog'liqligi, rnissiya, vizio1-1 va qadriyatlar, SWOT,
PEST tahlillari, mehnat Ьоzоri talablari va kasbiy trепdlаr,
SMART mеzопlаri, strategik rnaqsadlar, harakat rejasi,
rеsurslаrпi boshqarish, monitoring ча PDCA sikli
tarnoyillaгirri bilishi, ularni arnaliy Ьоshqагuч vaziyatlarida
qo'llay olishi;
-Kasbiy ta'lirT tashkilotini boshqarishning rnohiyati,
tarrroyillari ча boshqaruv sikli,, strategik vа operativ
boshqaruv, zaпlonaviy boshqaruv mоdеllагi, KPI tizirni,
natija ча yetaklovchi indikatorlar, muvozanatli
ko'rsatkichlar, KPI kaskadlash, mопitоriпg, tna'lumotlar
sifati, dashboard, o'zgarishlarrri boshqarish va natijalarga
asoslangan rag'batlantirislr tarToyillarini bilishi, ulаrпi
amaliy vaziy йlarda qo' llay olishi;
- Kasbiy ta'lim tashkilotida boshqaruv qаrоrlаriпiпg
rnohiyati, turlari, tashkiliy-pedagogik xususiyatlari, qabul
qilish ча amalga oshirish bosqichlari, pedagogik
kengashrring vazifalarini bilishi, KPI, monitoring,
Graduate Tracking, Dropout Analysis ча rnanfaatdor
totnonlar fikri asosida qаrоrlаr qabul qila olishi;
- Kasbiy ta'lim tashl<ilotida kоrruрsiуаgа qarshi
kuгashishning huquqiy-me'yoriy asoslari, "halol1ik
vaksinasi", tnanfaatlar to'qnashuvi, korrupsiyaviy хачЁ
хаtаrlаr va ulаrпi keltirib chiqaruvchi ornillarni bilishi,
shaffoflik, raqamlashtirish, nazorat ча profilaktika
choralarini amaliy vaziyatlarda qo'llay olishi harTda
kon,upsiyaviy xavЁxatarlar;
-Kasbiy ta'lirTda innovatsiot,t boslrqaruv mexanizmlari,
strategik, operatsion ча loyihaviy boshqaruv, raqamli
texnologiyalar, SWOT, PESTEL, SMART, Balanced
Scorecard, Lean Nzlanagetnent, Kaizen, Agile, PDCA va
KPI yondashuvlal,ini bilishi, ularni ir-rnovatsiyalarni joriy
etish, rеsurslаrпi boshqarish va samaradorlikni baholashda
qo'llay olishi;
- Kasbiy ta'lirnda ichki ча tashqi хачf-хаtаrlаr, risk
assessmellt, xavflarni karrraytirish strategiyalari, preventiv
сhоrаlаr, ахЬоrоt xavfsizligi va tashkiliy-boshqaruv
xavflarini bilishi, xavflarni baholash, ustuvorlashtirish,

4



zaxira rejalarni ishlab
ulaming oqibatlari va
mulohaza yurita o1ishi.

chiqish usullarini qo'llay olishi,
rаhЬаr mas'uliyatini tahlil qilib,

2. Ta'limda
liderlik ча

oozgarishIarni
boshqarish

- Kasbiy ta'limda rаhЬаrlik kolnpetensiyalarining turlari,
umutniy ча kasbiy konrpetensiyalar,, komtnunikativ
kornpetensiya, emotsional intellekt, klassik va zamonaviy
liderlik mоdеllаri (transaksion, tгапsfогmаtsiоп, setvant
leadership, adaptiv, гаqаmli va innovatsion liderlik)
rnohiyatini bilishi,, ularni .iarnoani boshqarish,
motivatsiyalash, lnuloqot ча o'zgarishlarni boshqarish
j агауопlаridа qo' llay ol ishi ;

- Kasbiy ta'limda boshqaruv psixologiyasi, rаhЬаr
fao 1 iyatidagi psixologik оm illar, inson xu1 q-atvori, shaxsiy
xususiyatlar, motivatsiya, jarnoa psixologiyasi, raslniy va
norastniy gurulrlar, гаhЬаr avtoriteti ча ishonchining
mohiyatini bilishi, psixologik yondaslruvlarni jalnoani
boshqarish, xodirr,laгni rag'batlantirish ча sog'lom
psixologik rTuhit yaratishda qo'llay olishi;
- Kasbiy ta'limda stгategik o'zgarishlarning mohiyati, ichki
vа tashqi оmillаr, reaktiv ча proaktiv o'zgarishlar,,
o'zgarish nazariyasi (Theory of Clrange), SWOT,
PESTEL, TOWS talrlillari harr-rda Levin, Kotter vа
ADKAR rnodellarini bilishi, ulагпi o'zgarishlarga
ehtiyojni aniqlash, rejalashtirish ча amalga oshirishda
qo'llay olishi;
- Kasbiy ta'lirrrda rTanfaatdor tоmопlаrпiпg turlагi, ularni
tasniflash vа tahli1 qilislr, ta'sir-tnanfaat matritsasi,
kornmunikatsiya, konfliktlarni boshqarish, harnkorlik ча
sheriklik halnda muгоjааtlаr bilan ishlashnirrg huquqiy-
tashkiliy asoslarini bilishi, samarali rnuloqot va hanrkorlik
strategiyalarini amal iy v aziy atlarda qo' 1l ау о l i shi, u l агпiпg
satnaradorligini tahlil qilib, mulohaza yurita olishi.

J

3. O'quv
jarayonini

boshqarish ча
akademik
rivojlanish

- Kasbiy ta'litrr standattlari, kasb standarllari, malaka
talablari, o'quv геjа va dasturlari hamda ta'Iim
natijalarining o'zaro bog'liqligini bilishi', kompetensiyaga
asoslangan o'quv dasturlarini loyihalash, o'qitish natijalari
ча baholash tnezonlarini belgilash, manfaatdor tomonlar
bilan harnkorlikda dasturlarni arnalga oshirish vа
monitoring qilish usullarini qo'llay olishi;
- Kasbiy ta'lirTda korTpetensiyaga asoslangan ta'lirTning
rnohiyati, Наrd skills vа Soft skills, KSA rnodeli,
zanronaviy ta'lirn yondashuvlari (СВЕ,, ОВЕ, SBL, Case
Study, PjBL, PBL), pedagogika ча andragogika, teskari
loyihalash, konstrul<ti v rrros 1ik, kompeten siyal arni baholash
usullari ча ruьrikаlагпi bilishi, ularni o'quv iarayonini
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tashkil etish, ta'litn natijalarini belgilash va baholashda
qo'llay olishi;
- Kasbiy ta'limda inklyuziv ta'lirnning mohiyati, o'ziga xos
xususiyatlari, noгmativ-huquqiy asoslari, LNOB tarnoyili,
teng irTkoniyatlar va alohida ta'lim ehtiyojlarini bilishi,
ta'lirndagi to'siqlarni aniqlash, oqilona moslashtirish,
individual qo'llab-quvvatlash, hamkorlik ча monitoгing
mexan izm l arini anr al iy v aziy atlarda qo' l lay olish i ;

- Kasbiy ta'litnda mehnat muhofazasi, favqulodda
v aziy atlarga tayyorgarlil<, j ismoniy, psixologik va raqam l i

xavfsizlik, zo'rayonlik, tazyiq, karnsitish, bulling,
kiberbulling halnda lrizolaгning oldirri olishning huquqiy-
tashkil iy asosl аrirr i bi l i shi, xavfsi zl ik, рrоfi laktika, n izolarni
hal etish ча sog'lotn muпоsаЬаtlаrпi shakllarrtirish
сhоrаlаriп i arnal iy v aziy atlarda qo' ll ау о l ishi ;

- Kasbiy ta'limda raqarlli boshqaruv texnologiyalari, LMS,
PROF-EN{IS, elektron jurnal,, monitoring tizirnlari, sun'iy
intellekt, bulutli ча masofaviy ta'lim рlаtfоrmаlагi lrarnda

QR-kodlarning irrrkoniyatlarini bilishi, ulаrпi ta'lim
jarayonini raqamlashtirish, ma'lumotlarni tahlil qilish,
bosl-rqaruv qаrоrlагiпi asoslash ча ахЬоrоt xavfsizligini
ta'minlashda qo'llay olishi harnda tahlil qilib, mulohaza

urita olishi.
- Kasbiy ta'liln sifatining rnohiyati, tarnoyillari, rnilliy va
хаlqаrо sifatni ta' tninlash tizi rnlari, akkreditatsiya talabl аri,
PDCA, TQM' EQAVET, EAS тVЕ,г QAF, ЕSG, ISo,
САF' va boshqa sifat modellari harnda sifat madaniyatini
bilishi, ichki va tashqi sifatni ta'minlash rTexanizmlarini
arnaliy v aziy atlarda qo' llay ol ishi;
- Ta'lirn sifatini ichki ta'minlash tizirTining rTohiyati,
konseptual modeli, tarnoyillari,, tashkiliy nrexanizmlari va
PDCA siklini bilishi, kontekst, геsurslаr, .jаrауопlаr va
natijalami baholash, mапfааtdоr totnonlar bilarl
lramkorlikda ichki sifat tizimini joriy etish va rnonitoring
qilish usullarini qo'llay olishi;
- Kasbiy ta'lirn sifatini ta'minlashning institutsional
mexanizmlari, star-rdaftlari, mezonlari, indikatorlari,
EQAVET yondashuvi va milliy akkreditatsiya talablarir-ri
bilishi, QualiCarte, Graduate Тrасkiпg, Curriculurn
Review, ichki audit ча manfaatdor tоmопlаг fikri asosida
sifatni baholash halTda takomillaslrtirish mexanizmlarini
qo'llay olislri;
-Kasbiy ta'lirTda ichki baholash, dalillar bazasi,
mа'lumоtlаr isl-ronchliligi, triangulyatsiya, KPI, Quality
Dashboard, Graduate ТrасН ЕР ча PDCA

4. Ta'lim sifatini
boshqarish ча

takomillashtirish



tarnoyillarir-ri bilishi, dalillarni yig'ish, o'quvchilarning
kasbiy kornpetensiyalarini baholash, monitoring va sifatni
takomillashtirish usullarini qo'llay olishi hamda ularni
tahlil qilib, nrulohaza уuгitа olishi.

5. Pedagog va
xodimlarni

uzluksiz kasbiy
rivojlantirish

- Pedagoglar attestatsiyasining trre'yoriy asoslaгi, baholasl-r
mеzопlагi va irrdikatoгlari, pedagogik kompetensiyalaг
harnda uzluksiz kasbiy rivojlanish tamoyillarini bilishi,
dаrslаrпi kuzatish, tahlil qilish, konstruktiv qayta aloqa
berish ча individual rivojlanishni rejalashtirish
mexaniztnlarini qo' llay olishi;
- lJzluksiz kasbiy rivojlanishning mohiyati, 70*20-10
modeli, kasbiy rivojlanish yo'llari, qayta tayyorlash va
rTalaka oshirish shakllaгi, rnentorlik, o'zato kasbiy
o'rganish ча tny.moqt.uz platformasi imkoniyatlarini
bilishi, individual va iarnoaviy rivojlanishni re.ialashtirish,
rеsurslагпi taqsirnlaslr ча rnorritoring mexaniztnlarini
qo'llay olishi;
- Pedagog ча ustozlaпri metodik qo'llab-quvvatlashning
me'yoriy asoslari, davlat va ichki metodik xizmat tizimi,
rnetodik yordarr-r slrakllari, o'quv-uslubiy lnateriallar
eksperlizasi, elektron metodik bank va ochiq ta'lim
rеsurslагiпi bilishi, rrretodik ehtiyojlarni aniqlash,
zatnonaviy ta'lim texrrologiyalaгini joriy etish, rnentorlik,
kогхопа hamkorligi va tajriba allnashish mexanizmlarini
qo'llay olishi harnda ularni tahlil qilib, mulohaza yurita
olislri.

2

б. Moliyaviy,
moddiy ча inson

resurslarini
boshqarish

- Kasbiy ta'limda kаdrlаr siyosati, strategik HRM, inson
rеsurslаriпi rejalashtirish, хоdimlагпi tanlash,
rnoslashtirish (onboarding), STAR rnodeli, HR arralitika,
KPI' kаdrlаг zaxirasi, motivatsiya vа mапfааtlаr
to'qnashuvining oldini olish tamoyillarirri bilishi, kаdrlаr
auditi, kotnpetensiyalarni baholash, xodimlarni
rivojlantirish ча rag'batlantirish mexanizmlarini qo'llay
o1ishi;
- Kasbiy ta'lim tashkilotlarida rnoliyaviy-xo'jalik
boshqaruvining tne'yoriy asoslari, budjet va budjetdan
tashqari moliyalashtirish manbalari, хаrаjаtlаr guruhlаri,
stneta, g'aznachilik, moliyaviy паzоrаt, rivojlantirislr
jalng'atrTasi, dual ta'limni rnoliyalashtirish ча ta'lim
xizmatlari marketingini bilishi, rnoliyaviy resurslarni
rejalashtirish, taqsirTlash ча maqsadli sarflash
mexanizmlarini qo' llay olishi;
- Kasbiy ta'lirn tashkilotining moliyaviy mustaqilligi,
rnoliyaviy геsuгslаrпiпg mапЬаlаri va turlаri, fandrayzing,
investitsiyalar, smeta iirosi, rnoliyaviy shaffoflik hamda
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Pedagogik vа Kuzatuv kengashlarining vakolatlarini
bilishi, qo'shirncha rnablag'larni jalb etish, moliyaviy
rejalashtirish, геsurslаrпi maqsadli taqsimlash va nazorat
qilish usullarini qo'llay olishi;
-Kasbiy ta'limda xomashyo, tnaterial, jihoz ча uskunalarga
ehtiyojni aniqlash, talabnornalarni rasmiylashtirish,
moddiy rеsurslаrпi qabul qilish, saqlash, hisobdan
clriqarish, inventarizatsiya va hujjat yuritishning rne'yoriy
asoslarini bilishi, materiallar sarfini hisoblash,
talabnornalar tuzish, rеsuгslаrdап samarali ча хачfъiz
foydalanish harnda moddiy hisobni yuritish tarliblarini
qo'llay olishi harnda ularning samaradorligini tahlil qilib,
mulohaza yurita olishi.

7. Ish yuritish va
hisobdorlik

- Kasbiy ta'lirT tasl-rkilotining tashkiliy tuzilmasi,
boshqaruv vakolatlari, Belbin jamoaviy rоllаr modeli, ichki
паzоrаl, rTonitoring, kolnmunikatsiya ча ta' lim sohasidagi
davlat harTda ichki siyosatning mе'уоriу asoslarini bilishi,
j arn оа faol iy atin i nT uvo fi q l ashti ri s h, у azifalatтri taq s i m l ash
va boshqaruv qаrоrlаri ijrosini ta'lninlash usullarini qo'11ay
olishi;
- Moliyaviy, mehnat va asosiy faoliyat lrisobdorligining
rnohiyati, tamoyillari, mehnat tnunosabatlarining huquqiy
asoslari, ish vaqti, shtat, yuklama, kontingent,, davomat,
dual ta'lirn ча bitiruvchilar bandligi ko'rsatkichlarini
bilishi, hisobotlar, elektron геуеstrlаr ча гaqarTli

рlаtfоrrпаlаr asosida lna' lumotlaгni yuritish, solishtirish va
monitorirrg qilish usullarirri qo'llay olish;
- Kasbiy ta'litn tashkilotining boshqaruv tuziltnasi,
strategik, taktik vа operativ boshqaruv darajalari,
boslrqaruv organlari funksiyalari, vakolat, mas'uliyat,
javobgarlik, delegatsiya ча eskalatsiya tamoyillarini
bilishi, funksiyalarni taqsimlash, vakolatlarni uzatish, ichki
reglamentlar ча boshqaruv qаrоrlаriпi rnuvofiqlashtirish
lnexanizmlaгini qo' llay o1ishi;
-Еlеktrоп hujjat aylanishi, elektron raqaInli imzo, ,jro
nazoratt, jisrnoniy va yuгidik shaxslarning murojaatlari,
ахЬоrоt xavfsizligi, shaxsga dоir tта'lumоtlагпi
hirrroyalash va аrхiч ishining mе'уоriу asoslarini bilishi,
hujjatlaгni ro'yxatga olish, ijrosini nazorat qilish,
murojaatlarni ko'rib chiqish, mа' lutnotlarni lrimoyalash va
arxivlash tarliblarini qo'llay olishiharnda ularni tahli1 qilib,
trrulohaza yurita ol ishi.
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8. Dual ta'limni
tashkil etish ча

boshqarish

- Dual ta'limning lnohiyati, nonnativ-huquqiy asoslari,
ishtirokchilaгning huquq ча rnajburiyatlari, rnehnat
qonunchiligi, rnoddiy гag'batlantirish mexanizmlari va
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xalqaro tajribalarni bilishi, dual ta'limni tashkil etish,
rnehnat tnunosabatlaгini rasmiylashtirish va o'quvchilar
huquql arini ta' n,l inlash tartiblarini qo' llay o1i shi ;

- Mlehnat bozori terrdensiyalari, hududiy drаучег sohalar,
mаlаkаlаr nomutanosibligi, Milliy malakalar tizimi,
swoT, pEsT talrlillari ча islr Ьеruчсhilаг bilan hamkoгlik
modellarini bilishi, rr,ehnat bozori ча ish beruvclrilar
ehtiyojlarini aniqlash, hamkorlik strategiyalarini
shakllantirisl-r harrrda ta'lim dasturlarirri kasbiy talablarga
moslashtirish usullarini qo' llay olishi;
- Kasb ча lavozirnlaгrring funksional tahlili, kasbiy
standartlar, dual ta'liln ishtirokchilarining vazifalaгi, ish
joyida o'qitislr, ustozlik, baholash va mehnat xavfsizligi
talnoyillarini bilishi, hаlпkоr kожопа bilan o'quv
dasturlarini ishlab clriqislr, arnaliy ta'lirTni rejalashtirish,
rnuvofiqlashtirish vа nazorat qil ish tnexaniztnlarini qo'llay
olislri;
- Dual ta'lim sifati ча natijadoгligi, kasbiy
kornpetensiyalarni lэаhоlаsh mezonlari, monitoring, qayta
aloqa, pedagog ча ish joyidagi ustoz vazifalari harnda ish
Ьегuчсhilаrпiпg imtihonlaгdagi ishtiroki tamoyillarini
bilishi, arnaliy topshiгiqlar, kuzatuv, porlfolio ча ish
ьеruчсlrilаг fikri asosida ta'lim sifatini baholash halnda
takomillaslrtirish usullarini qo'llay olishi harnda
samaradorligini tahlil qilib, mulоhаzа yurita olishi.

9. ХаIqаrо
hamkorlik ча
xorijiy ta'lim

dasturlarini joriy
etish

- Kasbiy ta'lirnda хаlqаго ekotizirnning rnohiyati, xorijiy
va xalqaro tashkilotlar (SFIJVET, BIBB, CEDEF'OP, ILO,
OECD, WorldSkills), ularning yazifalari, xalqaro
harnkorlik mехапizmlагi va normativ-huquqiy asoslarirri
bilishi, xalqaro harTkorlik shakllari, mеmоrапdum ча
shаrtпоmаlаr hamda xalqaro standafilardan foydalanish
mexanizmlarini qo'llay olishi;
- Xalqaro ча qo'shma ta'lim dasturlarini loyihalash
tarnoyillari, kompetensiyaga asoslangan yondashuv,
xorijiy halnkorlarni tanlash, rnilliy malaka talablari,
huquqiy ekspertiza, moliyalashtirish va sifatni ta'minlash
mexanizmlarini bilishi, xorijiy dasturlarni mehnat bozori
ehtiyojlari va mahalliy sharoitga moslashtirish, o'quv
natijalari hamda baholash mezonlarini belgilasl"r usullarini
qo'llay olishi;
- Xalqaro vа qo'shma ta'lim dasturlarining поrmаtiч-
huquqiy asoslari (РF-158, VМ 614), Joint/Double l)egree,
TNE, fTanchayzing, kredit transferi, akadelrrik mobillik,
qo'shma o'quv reja va хаlqаrо akkreditatsiya modellarini
bilishi, hаmkоrlаrпi tanlash, dasturlarni ekspertizadan

2



о' tkazi sh, kelishuvlarni rasmiylashtiri sh, о' quv j arayoni va
baholashni tashkil etish tartiblarini qo'llay o1ishi hamda
samaradorligini tahlil qilib, mulohaza yurita olishi.

Keys topshiriqlari 5

11. Kasbiy
amaliyot (ilg'or

tajribani
o'rganish)

-Kasbiy ta'lim tashkilotini stгategik va operativ boshqarish,
ta'lim sifati, pedagogik jarayonlar, inson, rnoliyaviy va
rnoddiy rеsurslаг, dual ta'lim, xalqaro hamkorlik, ish
yuritish, kasbiy r:ivojlanish, inklyuziv ta'lirT harnda
raqamli texnologiyalar va sun'iy intellektga oid bilirn va
ko'nikmalarni tnurakkab amaliy boshqaruv vaziyatlarida
kompleks qo' llay olishi.
- Kasbiy ta'lim tashkiloti faoliyatidagi muamtnolar, xavf-
хаtаrlаr va boshqaruv tlatijalarini tahlil qilishi, ilg'or tajriba
va innovatsion yondashuvlar asosida muqobil yechimlarni
baholay olishi, strategik rivojlanishga yo'naltirilgan asosli
boshqaruv qаrогlагiпi qabul qila olishi, rnulohaza yurila
olishi.

5

Jami 30 ta

IV. Baholanadigan kognitiv ko'nikmalar ча taqsimoti

Tlr Kognitiv
daraia Izohi tIlushi

(%)

l. Bilish Nazariy ma'lumotni,, atama va qoidalarni eslab qolish,
tushunish, лаzа;гiу iihatdan tahlil qila olish 20%

2. Qo'llash
O'zlashtirgaп nazariy bilim va tushunchalarni yangi
kontekstlarda (ta'limiy, l,nuammoli vaziyat ча
pedagogik-psixologik holatlarda) ishlata olish

60%

з.
Mulohaz
а qilish

Vluаууап faktlar, dalillar vа поrmаlаrпi mantiqiy
bog'liq tarzda tahlil qilib,, jarayonlarning ketma-
ketligini fаrqlаЬ, vaziyatni analiz qilib, xulosalar
сhiqага olish

20%

Y. Test turlаri

Tlr Test
turi Izohi

1. Y1
To'rtta variantdan bittasi to'g'ri bo'lgan muqobil javobli yopiq
test (oddiy va kombinatsiyalashgan shaklda)

) Y2 Moslashtirishni talab qiladigan yopiq test

3. Yз Gap yoki jarayonlarni to'g'ri ketma-ketlikda joylashtirish talab
etiladigan yopiq test
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YII. Yakuniy test sinovi booyicha baholash mezoni va ajratilgan vaqt
Test topshiriqlari umumiy 60 ball bilan baholanadi. Наr Ьir to'g'ri javob 2ba|l,

noto'g'ri javob esa 0 ball bilan baholanadi.
Test va keys topshiriqlarini bajarish uchun umumiy 80 daqiqa vaqt beriladi.

ПХ. Yakuniy sinovlari bo'yicha amaliy topshiriqlarni Iэаhоlаsh
mezonlari.

Yakuniy sinovning amaliy topshiriqlarini topshirishda nomzodning ta'lim
muassasasidagi muаmmоgа yechim topish hamda taqdimot qilish ko'nlkmalari
baholanib, maksimal ball 40 balni tashkil etadi.

Amaliy topshiriqlarni baholash sinovida hаr Ьir nomzodning taqdimotiga 10

daqiqa va savol-javoblar uchun 10 daqiqa vaqt ajratiladi.
Amaliy topshiriqlarni baholashda ishtirok etgan Komissiyaning hаr bir a'zosi

tomonidan qo'yilgan ballaming o'rtachasi hisobidan aniqlanadi.

Kursning yakuniy sinov natijalari maksimal 100 balni tashkil etadi. 70 ball va
undan yuqori natija ko'rsatgan tinglovchilar yakuniy sinovni muvaffaqiyatli
topshirgan hisoblanadi. Bunda tinglovchilar hаr bir sinov (test, keys va, amaliy
topshiriqlar) bo'yicha kamida 50 foiz ball yig'ishi talab etiladi.

IX. Imtihon tartibi
Yakuniy sinovlar sanitar va yong'in xavfsizligi qoidalariga rioya qilingan holda

maxsus jihozlangan xonalarda o'tkaziladi. Yakuniy sinovni o'tkazish jarayoni to'liq
video-yozuvda qayd qilinadi.

Imtihon vaqtida Ьаrсhа turdagi aloqa vositalari, normativ-huquqiy hujjatlar,
ma'lumot vа maxsus adabiyotlardan foydalanish, so'zlashish va ахЬоrоt alлrashish
qat'iyan taqiqlanadi. Mazkur talablarni buzgan tinglovchilar tegishli dalolatnoma
tuzilgan holda sinovdan chetlashtiriladi va natijasi bekor qilinadi.
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